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PROJETO DE LEI n.° 005/2022, de 27 de maio de 2022.

Desenvolvimento e Cidadania

Dispde sobre atualizagdo da tabela de valores
referente aos vencimentos dos servidores do
administrativo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, submete a apreciagdo e votagdo da
Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O piso salarial para os administrativos e demais profissionais e
trabalhadores da Educagdo terdo como base os seguintes valores:

I — R$ 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais) para a Categoria de Auxiliar
Administrativo Educacional.

IT - R$ 1.272,60 (mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta centavos) para 0s
Assistentes Administrativos Educacionais e demais servidores de Nivel Médio.

Art. 2° - Para fins de consolidagdo da Matriz de Vencimento Segundo nivel de
formag@o profissional, passard a vigorar o anexo | desta Lei.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposig¢des em contrario, com efeitos financeiros do Art. 1° retroativos a 1° de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2022.
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ANEXO I

ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Nilo Coelho, n° 034, Centro — CEP 56.395-000
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Matriz de vencimento base segundo nivel de formacao

profissional: Alixiliar Administrative Educacional com

intervalos de 5%, 10%e 15%.

VALORES EM REAIS (R$) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022

CLASSES
NIVEIS FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO TECNICO GRADUACAO
5% A B C D
Vil | 30-35 anos RS 1.624,20 RS 1.705,41 RS 1.875,95 RS 2.157,34
VI | 25-30 anos RS 1.546,85 RS 1.624,20 RS 1.786,62 RS 2.054,61
V | 20- 25 anos RS 1.473,19 RS 1.546,85 RS 1.701,54 RS 1.956,77
IV | 15-20 anos RS 1.403,04 RS 1.473,19 R$ 1.620,51 RS 1.863,59
i | 10-15 anos RS 1.336,23 RS 1.403,04 RS 1.543,35 RS 1.774,85
I 5-10anos RS 1.272,60 R$ 1.336,23 RS 1.469,85 R$ 1.690,33
| 0 -5 anos RS 1.212,00 RS 1.272,60 RS 1.399,86 RS 1.609,84
Matriz de vencimento base segundo nivel de formacao
profissional:
com intervalos de 10%,
15% e 15%.
VALORES EM REAIS (RS) VALIDOS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022
CLASSES
NIVEIS ENSINO MEDIO TECNICO GRADUACAO ESPECIALIZACAO
5% A B C D
VIl | 30-35 anos R$ 1.705,41 RS 1.875,95 RS 2.157,34 RS 2.480,94
VI | 25-30 anos RS 1.624,20 R$ 1.786,62 RS 2.054,61 RS 2.362,80
Vv 20 - 25 anos RS 1.546,85 RS 1.701,54 RS 1.956,77 RS 2.250,28
IV | 15- 20 anos RS 1.473,19 RS 1.620,51 R$ 1.863,59 RS 2.143,13
I | 10- 15 anos R$ 1.403,04 RS 1.543,35 R$ 1.774,85 RS 2.041,07
Il 5-10 anos RS 1.336,23 RS 1.469,85 RS 1.690,33 RS 1.943,88
| 0 -5 anos RS 1.272,60 RS 1.399,86 RS 1.609,84 RS 1.851,31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE -\,—-—\,‘
T L bk SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SEDUC
LAGOA GRANDE Avenida Nilo Coelho, n° 034, Centro — CEP 56.395-000

ELCRETARIA MCNICIPAL
FALNCACAG

PERCENTUAL DE DESPESAS COM REAJUSTE DO SALARIO MiNIMO 2022
SERVIDORES NAO DOCENTES

Previsdao anual Cus.to AI O 10 | Percentual do
FUNDES servidores efetivos NAO FUNDES
] DOCENTES
RS$22.345.621,66 RS 3.765.247,08 16,85%
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Mensagem n.° 005/2022, de 27 de maio de 2022

Excelentissimo (a) Senhor (a) Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias
o anexo Projeto de Lei com o objetivo de reajustar os vencimentos dos servidores
municipais da Administragdo Direta, observadas as determinag¢des contidas na
Constitui¢do Federal, prevendo, em seu artigo 37, inciso X, que “a remuneragdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39, somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegura
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

O presente Projeto de Lei atualiza a tabela de valores referente aos
vencimentos dos servidores do administrativo e d4 outras providéncias.

E publico e notério que o Brasil ainda se recupera dos efeitos devastadores
gerados pela COVID-19, uma doenga infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2.
O caminho para retomada da economia brasileira ¢
sociedade atuarem em conjunto, cada um dentro de suas especificidades, identificando os
principais gargalos e buscando formas de soluciona-los, € possivel impulsionar a retomada

da economia no pais.

enorme. Se governo, empresas €

Saliento que a proposi¢do estd baseada na realidade econdmica do
Municipio de Lagoa Grande-PE e na legalidade da sua implementagdo, observando as
limitagdes impostas pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
configurando-se, portanto, os nimeros aqui estabelecidos, como os limites possiveis de ser
absorvidos pela Receita Municipal.

Certo do apoio de Vossas Exceléncias a proposi¢do, solicito tramita¢do do
Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, ao passo que confio
na sua aprovagao por unanimidade de votos.

Atenciosament\c,/ j
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